ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM
COOPERATIVAS DE CREDITO NO ESTADO DE GOIAS - SINDICOOP

TITULO |
Da Constituicao, Prerrogativas, Direitos e Deveres
Capitulo I - Do Sindicato
Secéo | - Constituicao

Art. 1°° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM
COOPERATIVAS DE CREDITO NO ESTADO DE GOIAS, também designado pela sigla
SINDICOOP, fundado em 19 de Setembro de 2009, € uma associacdo autbnoma,
desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, que representa os trabalhadores das
cooperativas de crédito singulares, centrais e federacdes, independente das suas
convicgles politicas, partidarias e religiosas, tendo por base territorial todos os municipios
do Estado de Goias, com sede no municipio de Goiania, Goias, na Rua C-145, n° 1036,
Jardim América, CEP: 74.255-500.

Art. 2°. O Sindicato tem por finalidade:
| — representar os trabalhadores perante a administracdo da entidade empregadora;

Il — aprimorar o relacionamento entre o empregador e seus trabalhadores com base nos
principios da boa-fé e respeito matuo;

[l — promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV — buscar solugcbes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V — mediar e conciliar os conflitos individuais do trabalho;

VI — assegurar tratamento justo e imparcial aos trabalhadores, impedindo qualquer forma
de discriminacdo por motivo de sexo, idade, raca, cor, religido, opinido politica, atuacao
sindical, nacionalidade ou origem social,

VIl — encaminhar reivindicagbes especificas dos trabalhadores de seu ambito de
representacao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e dos contratos
coletivos.

Paragrafo Unico. Constitui também finalidade do Sindicato a defesa da independéncia da
representacao sindical, das instituicbes democraticas e a protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, ao patrimdnio artistico, estético, turistico e paisagistico nacional.

Art. 3° - A representacdo da categoria profissional abrange todos os empregados e
trabalhadores em cooperativas de crédito que estejam constituidas no Estado de Goias,
independentemente da denominagao ou do sistema que fagam parte.
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Art. 4°. A Entidade Sindical tem duracéo por prazo indeterminado.
Secéo Il — Prerrogativas e Deveres
Art. 5° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais de
sua categoria e 0s interesses individuais de seus associados, nos termos dos poderes
que lhes séo conferidos pelo inciso Il do Art. 8° da Constituicdo da Republica;

b) participar nas negociacdes coletivas de trabalho e celebrar Convencdes, Acordos e
Contratos Coletivos de Trabalho;

c) eleger os representantes da categoria,

d) estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria representada,
de acordo com as decisdes tomadas em Assembléia convocada especialmente para esse
fim;

e) colaborar, como 0rgao técnico e consultivo, no estudo e solu¢cdes dos problemas que
se relacionam com a categoria;

f) instalar sub-sedes regionais, nas regifes abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as
suas necessidades;

g) filiar-se a federacdo de grupo e a outras organizacdes sindicais, de interesse dos
trabalhadores, mediante a aprovacdo da Assembléia dos associados;

h) manter relacbes com as demais associacdes de categorias profissionais para
concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

i) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem;

j) constituir servicos para a promocao de atividades sociais, culturais, esportivas,
profissionais e de comunicacgdes;

k) colaborar com os 6rgdos publicos visando a concretizacdo dos interesses da classe
trabalhadora;

l) estimular a organizacéo da categoria por local de trabalho e por empresa,;

Paragrafo unico. A colaboracdo com os érgaos publicos deve se dar nos casos destes
orgaos exercerem atribuicdes de interesse dos trabalhadores, como a fiscalizacdo do
trabalho e das condicbes de saude, higiene e seguranca do trabalhador, a participagédo
oficial do Estado e organismos internacionais, entre outras.

Capitulo Il - Dos Associados

Péagina 13/42



Secéo | - Direitos e Deveres

Art. 6°. A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, conforme
Art. 3° deste Estatuto, integre a categoria profissional dos empregados em cooperativas
de crédito, é garantido o direito de ser admitido no Sindicato.

Art. 7° Ao associado aposentado, convocado para prestacdo do servico militar
obrigatério, afastado por motivo de saude ou em qualquer outra hipétese de suspensédo
do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ficando isentos do pagamento das mensalidades, no periodo em que
perdurarem estas condi¢des.

Art. 8°. O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser votado,
pelo periodo de trés meses, contados da data da rescisdo do Contrato de Trabalho
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Paragrafo unico. O associado desempregado que estiver pleiteando sua reintegracdo na
justica, mantera todos os direitos do presente estatuto, enquanto perdurar a agao.

Art. 9°. O associado que deixar a categoria dos trabalhadores em cooperativas de crédito,
ingressando em outra categoria profissional, perdera automaticamente seus direitos
associativos.

Art. 10. Os associados estao sujeitos a penalidades de suspenséo e de eliminagao do
quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto Social e as decis6es do Sindicato.

8 1°. A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembléia
Geral convocada para este fim, na qual o associado tera o direito de defesa.

§ 2°. Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma Comissdo de Etica para
analisar o ocorrido.

§ 3°. A penalidade sera determinada pela Comissio de Etica e deliberada em Assembléia
Geral.

Art. 11. S&o Direitos dos Associados:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado em eleicdes de representacfes do Sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto;

c) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;
d) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto;
e) participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais.

Art. 12. Sao Deveres dos Associados:
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a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagcdes deste Estatuto e o respeito por
parte da diretoria as decisfes das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;

d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato e acatar as suas
decisdes.

Paragrafo unico. Os Associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais da entidade.
TiTuLo 1l
Da Estrutura, Administracao, Fiscalizagcédo e Representacao do Sindicato
Capitulo | - Do Sistema Diretivo do Sindicato
Secéo | - Constituicao
Art. 13. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva,
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho de Representantes.
Secéo Il — Dispositivos Comuns

Art. 14. A Assembléia Geral Eleitoral, especialmente convocada para esse fim, elegera,
em processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema
Diretivo e devera ser convocada dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minino
de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 15. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo da direcdo ou de representacédo sindical e, se eleito,
até um ano apos o término de seu mandato, salvo se cometer falta grave devidamente
comprovada nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 16. A estabilidade no emprego, mencionada no artigo anterior, alcanca todos os
membros do Sistema Diretivo.

Art. 17. A denominacao de "diretor" podera ser utilizada indistintamente para os membros
de quaisquer dos 6rgéos do Sistema Diretivo do Sindicato.
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Art. 18. O retorno ao trabalho na empresa, do dirigente liberado para o exercicio de
mandato sindical, em qualquer dos érgaos do Sistema Diretivo, podera ser decidido pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O retorno ao trabalho na empresa do dirigente liberado podera ser
requerido pelo proprio desde que seja feito por escrito.

Capitulo Il - Da Formacéao e Representacao do Sindicato
Secéo | — Constituicao da Diretoria Executiva

Art. 19. A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria composta por 7
(sete) membros, cujo mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria a renovacao de
1/3 (um terco) de seus membros ao final de cada mandato.

Art. 20. A Diretoria Executiva é composta pelas seguintes pastas:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretério Geral;
d) Secretario de Administracéo e Financas;
e) Secretario de Assuntos Juridicos;
f) Secretéario de Formacao Sindical;
g) Secretario de Cultura e Lazer.
Secéo Il — Competéncia e Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 21. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes
publicos e as empresas, podendo nomear mandatario por procuracao;

b) fixar, em conjunto com os demais orgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

d) gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada,;

e) analisar e divulgar no quadro de avisos do Sindicato, trimestralmente, relatorios
financeiros da Secretaria de Financas;
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f) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opcdo politica, observando apenas determinacfes deste
Estatuto;

g) representar o Sindicato nas negociacdes e dissidios coletivos;

h) reunir-se, em sessao ordinaria, no minimo duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

i) convocar e reunir o Sistema Diretivo;

j) aprovar por maioria simples de votos:

1) o Plano Orcamentario Anual;

2) o Balanco Financeiro Anual,

3) o Balango Patrimonial Anual.

K) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;
) criar delegacias regionais, visando aumentar a representatividade do sindicato;

m) designar os delegados responsaveis pela dire¢cdo das delegacias regionais, dentre 0s
associados radicados no territorio da respectiva delegacia.

§ 1°. A Diretoria Executiva podera nomear seus membros para o desempenho de fungdes
administrativas desde que haja vacancia no cargo e concordancia do escolhido.

§ 2°. Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos, caso a
Diretoria Executiva, por maioria, considere necessario.

§ 3°. A diretoria poderd nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por instrumento de
procuracdo se for o caso, para desempenho de funcbes técnicas, burocraticas ou
administrativas da entidade.

Secéo lll - Competéncia e Atribuicbes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 22. Ao Presidente compete:

| - representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ou
credenciar, quando necessério, membros da Diretoria Executiva;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Sistema Diretivo e da Assembléia
Geral,

[ll - assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contabeis e burocréticos;
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IV - apor sua assinatura em cheques e outros documentos, juntamente com o Secretario
de Administracdo e Financas;

V - convocar e participar das reunibes de quaisquer 6rgdos do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo for convocado;

VI - autorizar pagamentos e recebimentos, sem contrapor decisées da Diretoria;
VII - admitir e demitir funcionarios e prestadores de servicos;

VIII - implementar as atividades e elaborar planos para o relacionamento do Sindicato
com os demais entes do setor sindical e com a sociedade civil;

IX - assessorar a Diretoria Executiva no estabelecimento de programas e projetos nas
relagdes sindicais;

X - implementar a politica tracada pela Diretoria Executiva na area de relacbes com o
setor sindical e a sociedade civil,

XI - manter estreito e permanente contato com entidades sindicais no mesmo grau ou de
grau superior, de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse da categoria dos
trabalhadores em cooperativas de crédito, conforme a politica definida pela Diretoria
Executiva;

XIlI - responsabilizar-se pela representacdo da entidade em todas as atividades a que
tenha sido convidado.

XIlI — promover a divulgacdo das atividades do Sindicato por intermédio do 6rgao da
Entidade e por outros meios de comunicagdo disponiveis;

XIV — promover a publicacdo das matérias de interesse especifico ou comunitario da
categoria;

XV — manter o sistema de informacdes e divulgacdo de uso da classe a nivel local e
regional;

XVI — dar divulgacéo a estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da classe;

XVIlI — coletar dados necessarios a formulagdo de um programa de informacdes de
divulgacéo

XVIII — implantar o departamento de Imprensa e Divulgacao;

XIX — manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando as noticias de interesse da
categoria e da classe trabalhadora;

XX — divulgar amplamente as atividades do Sindicato.
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Art. 23. Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
[l - Executar todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria;

IV - Assessorar a Diretoria Executiva na elaboracdo das linhas de trabalho a se
desenvolver na organizagdo dos aposentados.

Art. 24. Ao Secretario Geral compete:

| — secretariar as reunides, assembléias, encontros e congressos;
Il — manter os documentos da Secretaria Geral;

[l — substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

IV — apresentar a Diretoria relatério anual das atividades do setor;
V — manter em dia toda a correspondéncia;

VI — organizar as reunides da Diretoria Executiva, do Sistema Diretivo, Plenarias,
Assembléias Gerais e Congressos;

VIl — secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

VIII — coordenar e orientar a agcao dos departamentos, das Delegacias Sindicais e demais
setores do Sindicato, integrando-os sob a linha da acéo definida pela Diretoria Executiva,
aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo;

IX — implementar, supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da Secretaria Geral.
Art. 25. Ao Secretério de Administracdo e Financas compete:

| — movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias e os créditos
financeiros, disponiveis em nome do Sindicato;

Il — manter os servicos executivos de tesouraria recebendo todas as contribuicdes e
obrigagGes financeiras devidas ao Sindicato e realizando as despesas previstas em
orcamento e programacao financeiras;

[Il — zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais, bem como as fixadas
pela Diretoria Executiva quanto as obrigagGes financeiras da entidade;
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IV — superintender, organizar e distribuir os servicos e as atividades da Secretaria e de
todos os servicos administrativos de apoio as atividades finalisticas da entidade, inclusive
suprindo a area de recursos humanos, se necessario;

V — instruir e opinar sobre as propostas de inscri¢cdo, licencas, afastamento, eliminacao,
exclusao e readmisséo de associados;

VI — firmar, juntamente com o Presidente, os contratos vinculados as atividades do setor;
VII — apresentar a Diretoria Executiva relatorio anual das atividades do seu setor;

VIII — coordenar e orientar a acdo dos departamentos, integrando-os sob a linha de acéo
definida pela Diretoria e demais 6rgaos do Sindicato;

IX — manter escriturados, por pessoal técnico especializado, os valores e o patrimdnio
social;

X — apresentar mensalmente, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, o Balancete da
Receita e das Despesas;

XI — conservar sob sua guarda os haveres, os valores e o patriménio social do sindicato;

XII — elaborar, anualmente, o orcamento analitico e a programacéo financeira, e submeté-
los a Diretoria Executiva para encaminhamento ao Conselho Fiscal;

XIII — propor a Diretoria Executiva a constituicdo de reserva especifica;

XIV — promover estudos e coletar elementos visando a expansdo dos planos de
desenvolvimento das atividades finalisticas do Sindicato;

XV — firmar, juntamente com o Presidente, os atos vinculados a area;
XVI — elaborar orgamento para a compra de materiais.

Art. 26. Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

| —implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

Il — desenvolver estudos juridicos que venham a ajudar na manutengdo e avancgos das
conquistas da categoria;

[l — acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
departamento juridico;

IV — zelar pelos direitos e vantagens ja conquistados pela categoria;

V — acompanhar e analisar os trabalhos dos profissionais da area;
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VI — coordenar e manter as atividades de assessoria e assisténcia juridica do Sindicato;
VIl — assessorar e orientar a Diretoria nos assuntos vinculados a sua éarea;

VIII — apresentar a Diretoria relatério anual das atividades do setor.

Art. 27. Compete ao Secretéario de Formacao Sindical:

| — implementar o departamento de formacdao sindical;

Il — propor a Diretoria a realizagdo de semindrios, cursos, encontros por areas dentro dos
interesses da classe trabalhadora, tendo a coordenacéo e organizacao;

[l — promover palestras e debates dos temas da atualidade e/ou que interessem direta ou
indiretamente a classe trabalhadora;

IV — promover cursos de formagao de monitores;

V — acompanhar os cursos de formacao sindical a nivel nacional e regional, verificando a
importancia e viabilidade de participagdo de monitores;

VI — firmar, juntamente com o Presidente, 0s atos e contratos vinculados a area;
VII — apresentar a Diretoria relatério anual das atividades do setor;

VIII — efetuar estudos e propor medidas que objetivem melhorar as condi¢cdes de paridade
salarial com outras categorias;

IX — manter contato com Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos
— DIEESE;

X — averiguar nos locais de trabalho as condi¢cdes em que o trabalhador esteja prestando
servi¢o, tomando, quando necessario, as medidas cabiveis;

XI — providenciar a realizacéo de pericia no local de trabalho, quando necessario;
XIl — propor novas clausulas sociais nas convengdes e acordos coletivos;

XIII — realizar palestras e debates com temas ligados a questéo da saude e condi¢des de
trabalho;

XIV — responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e periodicidade do trabalho;

XV — elaborar programas e estudos sobre as condicbes de saude e condi¢cdes do
trabalho.

Art. 28. Compete ao Secretario de Cultura e Lazer:
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| — promover eventos esportivos e culturais, objetivando a integracdo e o aprimoramento
cultural da categoria;

Il — promover seminarios, cursos, simposios, a respeito da questado cultural;

[l — promover festivais de musica, poesia, arte e outras atividades, objetivando valorizar a
cultura goiana e brasileira;

IV — criar a manter biblioteca do Sindicato;
V — criar a manter setor de documentacao;

VI — efetuar convénios com entidades publicas e privadas, de qualquer natureza, para
atendimento aos associados;

VII — firmar, juntamente com o Presidente, atos e contratos vinculados a sua area;
VIII — apresentar a Diretoria relatério anual das atividades do seu setor.
Capitulo Il - Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos, com igual nimero de
suplentes, e tera mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao financeira e patrimonial da
entidade.

Art. 31. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os
balancos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprovacdo da Assembléia
Geral Ordinaria, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

Art. 32. O Conselho Fiscal pode requerer a convocacdo de Assembléias a Diretoria da
entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a
sua area de atuacado, de acordo com as normas e as condi¢des previstas pelo presente
Estatuto.

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente para analisar e deliberar
sobre as contas da entidade, podendo por iniciativa de seus membros convocar reunides
extraordinarias sempre que necessario.

Capitulo IV — Do Conselho de Representantes

Art. 33. O Conselho de Representantes serd constituido de um membro de cada
cooperativa de crédito sediada na area de atuacéo do Sindicato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de representantes serdo indicados pela
Diretoria executiva e cumprirdo mandato de 1 (ano), podendo ser reeleitos.
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Art. 34. Os membros eleitos para o Conselho de Representantes assumirdo o papel de
delegados sindicais no local de trabalho.

Art. 35. Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato, mantendo
estreito e permanente contato com entidades sindicais de grau superior pertencentes ou
ndo a atual estrutura sindical de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse da
categoria representada.

Capitulo V - Do Impedimento, do Abandono e da Perda de Mandato dos Membros do
Sistema Diretivo

Sec¢éo | - Impedimento

Art. 36. Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de quaisquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Pardgrafo Unico. N&o acarreta impedimento a dissolugcdo da empresa, extingdo na base,
nem a demissao ou alteracdo contratual praticadas pelo empregador.

Art. 37. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou
declarado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo unico. A declaracédo de impedimento efetuada pelo Sistema Diretivo tera que
observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reunido;
b) ser notificada ao eventual impedido;

c) ser afixada na Sede e Sub-sedes Regionais, em locais visiveis aos associados, pelo
periodo continuo de cinco dias uteis;

Art. 38. A Declaracéo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de
recurso de Impedimento, protocolado na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de trinta
dias contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo uUnico. Recebido o recurso de Impedimento deverd ser processado
observando-se as determinag0es deste Estatuto.

Art. 39. Havendo recurso a Declaracdo de Impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisao final competira a Assembléia
Geral da categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e
no minimo de 10 (dez) dias apds a apresentacdo do recurso para decisdo do eventual
impedido.

Pardgrafo unico. Havendo recurso, até a decisdo final da Assembléia Geral, a
Declaracdo de Impedimento ndo suspende o mandato sindical, mantendo todos os
direitos.
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Sec¢éo Il — Abandono da Funcéao

Art. 40. Considera-se abandono da funcdo quando seu exercente ausentar-se de seus
afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justa causa.

Paragrafo Unico. Passados 10 (dez) dias ausente, o Dirigente sera notificado para que
se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias da primeira notificacao,
nova notificacdo serd enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera
declarado abandonado.

Art. 41. Considerar-se-4 abandono da func¢do quando o membro do Sistema Diretivo
deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, as reunides gerais.

Secéo lll - Perda do Mandato
Art. 42. Os membros do Sistema Diretivo perderdo o mandato nos seguintes casos:
a) malversacéo ou dilapidacéao do patriménio social;
b) grave violagao deste Estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacao da
Assembléia Geral;

d) ndo acatar, nem executar decisbes das Assembléias Gerais, desde que estas nao
contrariem o Estatuto do Sindicato.

Art. 43. A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo através de
Declaracgfes de Perda do Mandato.

§ 1°. A Declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:
a) ser votada pelo 6rgao do Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reunido;
b) ser notificada ao acusado;

c) ser afixada na Sede e nas Sub-sedes Regionais, em locais visiveis aos associados,
pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis;

8 2°. A Declaracado de perda a ser notificada, afixada e publicada devera conter a data,
horario e local de realizacdo da Assembléia Geral.

Art. 44. A Declaracdo de Perda de Mandato Sindical podera opor-se o acusado atraves
de recurso, protocolado na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da notificagéo.
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Paragrafo unico. Uma vez recebido o recurso, devera ser processado nos termos deste
Estatuto.

Art. 45. Em qualquer hipotese a decisao final caberd a Assembléia Geral, que sera
especialmente convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 10
(dez) dias apods a apresentacdo do recurso do acusado para deciséo.

Art. 46. A Declaragéo de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apds decisao final
da Assembléia Geral. Contudo, apés a declaracdo suspende-se 0 exercicio das funcdes
desempenhadas pelo acusado junto a entidade, ndo tendo o recurso a Assembléia efeito
suspensivo.

Capitulo VII - Da Vacancia e das Substituicdes
Secéo | - Vacancia

Art. 47. A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgao do Sistema Diretivo nas hipéteses
de:

a) impedimento do exercente;
b) abandono da funcéao;

c) rendncia do exercente;

d) perda do mandato;

e) falecimento.

Art. 48. A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo Sindicato 24 (vinte e quatro) horas ap6s a decisdo da Assembléia Geral ou
24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da rendncia.

Art. 49. A vacéncia do cargo por abandono da funcéo serd declarada 24 (vinte e quatro)
horas ap0s expirado o prazo de 30 (trinta) dias estipulado no art. 33 deste Estatuto.

Art. 50. A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pelo Sindicato no
prazo de até cinco dias Uteis ap0s ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 51. A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada até 72
(setenta e duas) horas ap0s a ocorréncia do fato.

Art. 52. Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a nomeacdo do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Secéo Il - Substituicdes
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Art. 53. Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario de diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por decisao
e designacéo do 6rgao que integrava, podendo haver remanejamento de membros.

Art. 54. O diretor podera pleitear ao Sistema Diretivo a suspensao provisoria do exercicio
do seu cargo sindical caso pretenda concorrer a cargo politico-partidario e a Lei Eleitoral
exija sua prévia desincompatibilizacdo. A substituicdo, nesses casos, terd o carater
provisorio até que chegue a seu término a eleicdo da qual participou o diretor, garantindo-
se seu retorno ao cargo sindical caso ndo seja eleito, ou apds o término do mandato para
o qual vier a ser eleito, caso ainda detenha mandato sindical.

Art. 55. Na hipotese de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120
(cento e vinte) dias, o 6érgdo competente designara substituto provisorio, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

TITULO Il
Das Assembléias Gerais

Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais

Art. 56. A assembléia geral dos associados é o 6rgdo supremo do Sindicato e, dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisédo de interesse do Sindicato,
sendo que as deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 57. As assembléias gerais, ordinarias e/ou extraordinarias, serdo normalmente
convocadas pelo Presidente do Sindicato, mediante edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, em primeira convocagao.

8 1°. A convocacgdo podera também ser feita pela maioria da Diretoria ou pelo Conselho
Fiscal, apos solicitacdo ao Presidente ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, ou ainda
por 10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, hipotese
em que pelo menos 5 (cinco) dos associados requerentes devem assinar o edital
convocatério, sendo que nenhum motivo podera ser alegado pelos Administradores do
Sindicato para frustrar a realizacdo da Assembléia convocada nos termos aqui referidos.

§ 2°. Os editais serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente
freqlentadas pelos associados, publicados em jornal de grande circulacdo e amplamente
divulgado aos associados atraves de boletins e/ou convocatorias.

§ 3°. Constarao nos editais:

| - a denominacdo do Sindicato, seguida da expressdo "Convocacdo de Assembléia
Geral...." (Ordinéria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - o dia e a hora da reunidao, em cada convocacédo, assim como o endereco do local de
sua realizacdo, que, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

[l - a seqUiéncia ordinal das convocacoes;
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IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacées e, em caso de reforma
de Estatuto, a indicacdo da matéria;

V - 0 nimero de associados existentes e aptos, nos termos do art. 68 deste estatuto, na
data de sua expedicéo, para efeito de quorum de instalagéo;

VI - local, data, nome, cargo/funcéo e assinatura do(s) responsavel(eis) pela convocacao.

8 4°. As assembléias gerais poderdo realizar-se em primeira ou segunda convocagoes,
com intervalo minimo de 1 (uma) hora, desde que assim conste expressamente do edital.

Art. 58. O quorum de instalacdo, apurado pelas assinaturas no Livro de Presencas, é o
seguinte:

| — metade mais um dos associados, em primeira convocacao;
Il — 10 (dez) associados, em segunda e ultima convocagao.

Art. 59. As assembléias gerais serdo dirigidas pelo Presidente, auxiliado pelo Vice-
Presidente e pelo Secretario, que secretariard os trabalhos, sendo pelo primeiro
convidados a participar da Mesa 0s ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1°. Na auséncia do Presidente, assumira a assembléia o Vice—Presidente.

§ 2°. Quando a assembléia geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serao dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidado
deste, compondo a Mesa os principais interessados na convocacao.

Art. 60. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, nédo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente,
entre os quais os da prestacdo de contas e fixacdo de honorarios/cédulas/gratificacoes,
mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 61. Nas assembléias gerais em que forem discutidos o balanco e as contas do
exercicio, o Presidente do Sindicato, logo apds a leitura do relatério da Diretoria e das
pecas contabeis pertinentes, solicitara ao plenério que indique um associado para presidir
a reunido durante os debates e a votacdo da matéria.

Paragrafo Ganico. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais
ocupantes de érgaos sociais permanecerdo no recinto, a disposi¢do da assembléia, para
os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 62. As deliberacdes nas assembléias gerais serdo tomadas por maioria simples,
exceto quanto as matérias de competéncia exclusiva da assembléia geral extraordinaria,
para cuja validade se requer os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados presentes.

8§ 1°. As decisOes, relativamente a cargos sociais, sobre elei¢cdes, desde que haja mais de
um concorrente para a mesma vaga, destituicbes e recursos serao tomadas em votagao
secreta. Em relacdo as demais matérias a votacdo serd aberta ou simbolica, salvo
deliberacdo em contrario da assembléia.
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8 2°. As deliberagcbes e demais ocorréncias substanciais nas assembléias constardo de
atas, lavradas no Livro proprio, aprovadas e assinadas pelo presidente e pelo secretario
dos trabalhos, bem como por uma comissdo de, pelo menos, 3 (trés) associados
indicados pelo plenério, e por quantos mais desejarem fazé-lo.

Art. 63. A assembléia geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, dispensada a publicacdo de novos editais de convocacdo, desde que,
simultaneamente a suspensdo, sejam determinadas a data, a hora e o local de

prosseguimento da sessao, respeitado o quorum legal assim na abertura como no(s)
reinicio(s) dos trabalhos, tudo devidamente registrado em ata.

Capitulo Il — Da Assembléia Geral Ordinéria
Art. 64. A assembléia geral ordinaria relune-se obrigatoriamente uma vez por ano, até o

més de junho, deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, compreendendo o relatério da
Diretoria e os balangos financeiro e patrimonial;

Il - eleicdo dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - fixacdo do valor dos honorarios, cédulas de presenca e gratificacdes dos ocupantes
de cargos estatutarios;

V - quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital
convocatorio, excluidos os de competéncia exclusiva da assembléia geral extraordinaria.

Art. 65. A Assembléia Geral Eleitoral ser& realizada em conformidade com o Titulo 1V, Art.
63, deste Estatuto.

Capitulo Ill — Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 66. A assembléia geral extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no edital de
convocacao.

Art. 67. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
as seguintes matérias:

| - reforma do Estatuto Social;
Il — destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
[l - fusdo, incorporacado ou desmembramento;

IV - dissolucao voluntaria do Sindicato.
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TITULO IV
Do Processo Eleitoral
Capitulo | - Da Eleicdo dos Membros dos Org&os do Sistema Diretivo do Sindicato
Secéo | - Elei¢bes

Art. 68. Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato seréo
eleitos em Assembléia Geral Eleitoral da categoria, em processo eleitoral Unico, através
de chapas, de conformidade com os dispositivos legais e determina¢des do presente
Estatuto.

Art. 69. As eleicbes serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 70. Sera garantida a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se condicbes de
igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao de votos.

Secéo Il - Eleitor

Art. 71. E eleitor todo associado que na data da elei¢&o tiver:

a) mais de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social;

b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢oes;
c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
d) contar com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Secédo Il — Candidaturas, Inelegibilidade e Investiduras em Cargos do Sistema
Diretivo

Art. 72. Poderé ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo em
primeiro escrutinio, preencher os requisitos previstos em lei, estiver em dia com as
mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.

Paragrafo unico. Fica assegurado todos os direitos previstos no “caput” para o associado
que estiver exercendo mandato eletivo ou buscando a sua reintegracdo na Justica.

Art. 73. Serda inelegivel, estando também impedido de permanecer no exercicio de cargos
eletivos sindicais, o0 associado que:

a) nao tiver definitivamente aprovada as suas contas em funcao de exercicio em cargos
de administrag&o sindical,
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b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) tiver ma conduta comprovada,;

d) autorizar o registro de sua candidatura em mais de uma chapa.
Secéo IV — Convocacéao das Elei¢cdes

Art. 74. As eleicbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias contados da data de realiza¢do do pleito.

§ 1°. O Edital de Convocacao das Eleigbes devera conter obrigatoriamente:
a) data, horério e local de votacao;
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

c) datas, horérios e locais da votacdo, caso néo seja atingido o quorum na primeira, bem
como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas;

d) prazo para impugnacédo da candidatura.

§ 2°. Em caso de nova votacao a Comisséao Eleitoral ira definir o local e a data.
Capitulo Il - Da Coordenacao do Processo Eleitoral

Secédo | — Composicao e Formacédo da Comisséo Eleitoral

Art. 75. O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta de de 03 (trés) membros, trabalhadores em cooperativas de crédito, eleitos em
Assembléia Geral, indicada pela Diretoria Executiva.

§ 1°. Nenhum dos participantes da Comissao podera concorrer ao pleito.
8 2°. As decisbes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 3°. Ocorrendo empate na votagao e na auséncia de outra forma de solugéo, a Comisséo
Eleitoral podera submeter a questdo a apreciacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim.

8 4°. O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova Diretoria
eleita.

Capitulo Il - Do Registro das Chapas

Secéo | - Procedimentos
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Art. 76. O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias contados da data da
publicacdo do Edital.

8§ 1° O registro de chapas far-se-4 junto a Comissédo Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo da documentacéo apresentada.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera uma secretaria,
na sede do Sindicato, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informacgdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacao, fornecer recibos, etc.

8 3° O requerimento de registro de chapas, assinado por 2 (dois) representantes
designados pela chapa, sera enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias e instruido
com 0s seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias, assinada pelo proprio candidato,
gue devera conter os seguintes dados: nome completo, estado civil, residéncia, sexo, data
de nascimento, nome e endereco da empresa onde trabalha, data de admissdo na
empresa e data de filiagdo ao Sindicato;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificacéo civil,
verso e anverso, e o Contrato de Trabalho.

Art. 77. Seré recusado o registro da chapa que ndo apresentar no minimo 13 (treze)
candidatos.

Paragrafo unico. Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
Comisséao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢cado no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 78. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro de chapas, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo
prazo, comunicara, por escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura do seu empregado.

Art. 79. No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissédo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
entregando a copia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico. Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicard um membro para
fazer parte da Comisséo Eleitoral.

Art. 80. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comisséao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo
mesmo jornal ja utilizado para o Edital de Convocacdo da eleicdo e declarard aberto o
prazo de 05 (cinco) dias para as impugnacdes.
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Art. 81. Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comisséao
Eleitoral afixard cépia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

Paradgrafo Unico. A chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes, podera
concorrer desde que providencie a substituicdo dos mesmos e mantenha o numero
minimo de candidatos estabelecido neste Estatuto.

Art. 82. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocacao de elei¢ao.

Art. 83. ApGs o término do prazo para registro de chapas, a Comisséao Eleitoral fornecera,
no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de associados da entidade para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 84. A relacdo, dos associados em condigBes de votar serd elaborada até 10 (dez)
dias antes da data da eleicdo e sera, no mesmo prazo, afixada em local de facil acesso na
Sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante
de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

Secéo Il — Impugnacao das Candidaturas

Art. 85. O prazo de impugnacdo de candidatura é de 05 (cinco) dias, contados da
publicacédo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade
previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comisséo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na secretaria, por associados em pleno
gozo de seus direitos sindicais.

8§ 2° No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3°. Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera
o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes; instituido o processo, a
Comisséao Eleitoral decidir4 sobre a procedéncia ou ndo da impugnacgdo no prazo de 05
(cinco) dias apos a apresentacéo das contra-razdes.

8§ 4°. Acolhida a impugnacédo, a Comisséo Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas:

a) a afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos o0s
interessados;

b) notificacdo da decisdo ao responsavel da chapa a qual integrava o impugnado.

§ 5° Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrera as
eleicdes; se procedente, ndo concorrera.
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8 6°. A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral,
podera concorrer as eleicbes, desde que mantenha o nimero minimo de candidatos
estabelecido neste Estatuto.

Secao Il — Voto Secreto

Art. 86. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 87. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em
papel branco, opaco, e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1°. A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2°. As chapas registradas deverédo ser numeradas seguidamente, a partir do numero 1
(um), obedecendo a ordem de registro, por data.

§ 3°. As cédulas conterdo os nomes das chapas.
Capitulo IV - Da Secao Eleitoral de Votacéao
Secédo | — Composicado das Mesas Coletoras

Art. 88. As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e mesarios indicados, paritariamente, pelas chapas concorrentes,
designados pela Comisséo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleicao.

§ 1°. Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idoneas
para a composicao das mesas coletoras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
em relacdo a data da realizacdo da eleicao.

8§ 2°. Poderéo ser instaladas mesas coletoras, além da Sede Social, nas Sub-Sedes e nos
locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo o itinerario pre-
estabelecido, a juizo da Comissao Eleitoral.

§ 3° Os trabalhadores de cada mesa coletora poderéo ser acompanhados por fiscal
designado pelos candidatos, escolhidos, na propor¢cdo de 1 (um) fiscal por chapa
registrada.
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Art. 89. Nao poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

b) os membros do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 90. Os mesérios substituirdo o coordenador da mesa coletora, em sua auséncia, de
modo que haja sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

8 1°. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votacao, salvo por motivo de for¢ca maior.

§ 2°. Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a coordenacdo o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3°. As chapas concorrentes poderdo designar, “ad hoc", dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios para
completarem a mesa.

Secéo Il — Coleta de Votos

Art. 91. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessério a votacao, o eleitor.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 92. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no
Edital de Convocacéo.

8§ 1°. Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacéao.

§ 2° Quando a votacdo se fizer em mais de 01 (um) dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com o0s mesarios e fiscais,
procedera ao fechamento da urna com a posicdo de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com
mengé&o expressa do numero de votos depositados.

§ 3°. Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerédo na Sede do Sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

8§ 4° O descerramento da urna no dia da continuagdo da votacdo somente podera ser
feito na presenca dos mesarios e fiscais apds verificado que a mesma permaneceu
inviolada.
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Art. 93. Iniciada a votacédo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada pelo
coordenador e mesarios e na cabine indevassavel, ap0s assinalar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo unico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiguem, sem tocar, se € a mesma que foi
entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 94. Os associados cujos nomes nao constarem na lista de votantes, assinando lista
propria, votardo em separado.

Paragrafo unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;

2) O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida,
para posterior deciséo do presidente da mesa apuradora.

Art. 95. S&o documentos validos para identificacéo do eleitor:
1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2) Carteira de Identidade;

3) Certificado de Reservista,

4) Carteira de Associado do Sindicato;

5) Carteira Funcional da Empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 96. A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, estes serdo convidados, em voz alta, a fazerem a entrega aos mesarios
da mesa coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote
o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados 0s
trabalhos.

8§ 1°. Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com a aposi¢ao de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2° Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e 0 encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos associados em condicdes de votar, o0 numero de votos em
separado, se houver, bem como, resumidamente 0s protestos apresentados. A seguir o
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coordenador da mesa coletora fard entrega ao presidente da mesa apuradora mediante
recibo, de todo material utilizado durante a votagao.

Capitulo V - Da Sesséao Eleitoral de Apuracéo dos Votos
Secédo | — Mesa Apuradora de Votos

Art. 97. A Sesséo Eleitoral de apuracao sera instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da votacdo, sob a presidéncia de pessoa
de notéria idoneidade indicada pela Comissédo Eleitoral, o qual recebera as atas de
instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios e fiscais.

8§ 1°. A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual
namero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais designados na proporc¢éo de 01 (um) por chapa para cada mesa.

§ 2°. O Presidente da mesa apuradora verificara, pelas listas de votantes, se o quorum foi
atingido, procedendo em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo procedera a leitura de cada uma das
atas das mesas coletoras correspondentes e decidir4, uma a uma, pela apuracdo ou ndo
dos votos tomados "em separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se
consignou nas sobrecartas.

Secao Il - Apuracéo

Art. 98. Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se 0 seu niumero
coincide com o da lista de votantes.

8§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2°. Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o niumero de votos
em excesso, desde que este numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

8§ 3°. Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 99. Finda a apuracado, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita & chapa
que detiver na primeira votacao, mais que 50% (cinquenta por cento) dos votos validos,
entendidos estes, aqueles dados efetivamente as chapas concorrentes.

§ 1°. A ata mencionaréa obrigatoriamente:

1) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
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2) Local ou locais em que funcionarem as mesas apuradoras, com nomes dos respectivos
componentes;

3) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o niumero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

4) Numero total de eleitores que votaram;

5) Resultado geral da apuracéo;

6) Proclamacéo dos eleitos.

8§ 2°. A ata geral da apuracao sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora.

Art. 100. Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo
a Comisséo Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 101. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d40 novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢cdo as chapas em questéo.

Art. 102. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do
resultado das elei¢des.

Art. 103. A Comisséao Eleitoral devera comunicar, por escrito, a empresa, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse do empregado.

Capitulo VI - Do Quorum, da Vacancia e da Administracao

Art. 104. A eleicdo do Sindicato sO sera valida se participarem da votacdo, mais de 50%
(cinquenta por cento) dos associados com capacidade para votar. Nao sendo obtido este
quorum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicéo, fara inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem abri-las, notificando em seguida, a Comissédo Eleitoral para que esta
promova novo escrutinio nos termos do edital.

§ 1°. O segundo escrutinio sera valido se nele tomarem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observados as mesmas formalidades da primeira.

§ 29 SO poderdo participar da eleicdo em segundo escrutinio, os eleitores que se
encontravam em condi¢des de exercitar 0 voto no primeiro escrutinio.

§ 3°. O terceiro escrutinio, para a sua validade, se far-se-a no comparecimento de
qualquer numero de eleitores, observadas as mesmas formalidades das anteriores.

8 4° Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos primeiro e
terceiro, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as
subsequentes.
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Capitulo VII - Da Anulacéo e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 105. Ser4 anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado que:

1) Foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacéo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja votagéo, nos termos
deste Estatuto;

2) Foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
3) Néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste Estatuto;

4) Houve ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapas concorrentes.

Paragrafo unico. A anulacdo do voto ndo implicara na anulagcdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importar4 na anulagdo da
eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final
entre as duas chapas mais votadas.

Art. 106. Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he tenha dado causa e nem
aproveitara o seu responsavel.

Art. 107. Anuladas as eleicbes no sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

Capitulo VIII - Do Material Eleitoral

Art. 108. A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo eleitoral:

1) Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o edital de convocacéao da
eleicéo;

2) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacéo individual dos candidatos;

3) Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;
4) Copias dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;

5) Relacéo dos socios em condi¢des de votar;

6) Listas de votacéo;

7) Atas das secdes eleitorais de votacao e de apuracéo dos votos;
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8) Exemplar da cédula unica de votacéo;
9) Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razdes;
10) Comunicacao oficial das decisdes exaradas pela Comisséao Eleitoral.

Paradgrafo Unico. Nao interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado, mediante
requerimento.

Capitulo IX - Dos Recursos

Art. 109. O prazo para interposicao de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da
data final da realizacao do pleito.

8 1°. Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2°. O recurso e os documentos de provas que lhe forem anexados serdo apresentados
em duas vias, contra-recibo, na secretaria do sindicato e juntados aos originais do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham,
serdo entregues, também, contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido, que
tera prazo de 15 (quinze) dias para oferecer contra-razées.

8§ 3° Findo o prazo estipulado, recebido ou ndo as contra-razbes do recorrido, a
Comisséo Eleitoral decidir4 antes do término do mandato vigente.

Art. 110. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente o Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se 0 numero destes
for inferior ao nimero minimo neste estatuto.

Art. 111. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do
comeco e incluido o dia do vencimento, sendo prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

Capitulo X - Das Eleicdes Complementares

Art. 112. Havendo vacancia de cargo, o Sistema Diretivo podera decidir por realizagédo de
eleicbes complementares a serem procedidas na forma do Titulo IV deste estatuto.

Art. 113. Os procedimentos das eleicbes complementares serdo os mesmos do processo
eleitoral ordinario deste estatuto.

TITULO V

Da Gestdo Financeira e Patrimonial
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Capitulo | - Do Orgamento

Art. 114. O Plano Orcamentéario Anual, elaborado pela Secretaria Geral e de Financas e
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizacdo dos interesses da categoria dos trabalhadores em
cooperativas de crédito e a sustentacdo de suas lutas.

Art. 115. A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Or¢camentario Anual,
contera obrigatoriamente as dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

1) Campanha salarial e negociacdes coletivas;
2) Divulgacéao das iniciativas do sindicato;

3) Estruturacdo material da entidade;

4) Utilizacao racional de seus recursos humanos.

Art. 116. A dotacado especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e da negociacéo
coletiva, abrangera as despesas pertinentes a:

1) Realizacéo de congressos, encontros e articulacdes regionais;

2) Custeio dos processos de formacgéo e informacdo da categoria e da opinido publica
mediante a utilizacdo dos meios de comunicacado proprios a abrangéncia da divulgacéo
dos eventos programados;

3) Locomocéo, alojamento, alimentacdo dos representantes da categoria que venham
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e das
atividades pertinentes a negociacao coletiva,

4) Formacao de fundos para propiciar a mobilizacao da categoria e a sustentagédo de suas
lutas.

Art. 117. A dotacao especifica para divulgagéo das iniciativas do sindicato assegurara:
1) A manutencéo dos jornais e boletins do Sindicato editados periodicamente;

2) O desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnoldgicos da
comunicacao e expressao.

Art. 118. A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto, as
deliberacdes e definicbes programéticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 119. O Plano Orcamentario sera aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria,
especificamente convocada para este fim.
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§ 1°. O Plano Orcamentario Anual, apés aprovagdo prevista neste artigo, sera publicado,
em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da respectiva
Assembléia Geral que os aprovou, no 6rgao de imprensa Oficial do Estado ou jornal de
grande circulag&o na base territorial ou nos jornais e boletins do sindicato.

8 2°. As dotacgdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas ou néo incluido nos orcamentos corrente, poderdo ser ajustadas ao fluxo
de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela diretoria a
Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

8 3°. Os créditos adicionais classificam-se em:

1) Suplementares, os destinados a reforcar dotacfes alocadas no Plano Orcamentério
Anual;

2) Especiais, os destinados a incluir dotacbes no orcamento a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 120. Os balancos financeiro e patrimonial serdo submetidos a aprovacdo da
Assembléia Geral Ordinaria, realizada nos termos do Titulo Il deste estatuto.

Art. 121. O patrim6nio da entidade constitui-se:

1) Das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional
em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencao Coletiva de Trabalho
e Acordo Coletivo de Trabalho;

2) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembléia
Geral, convocada especificamente para o fim de fixa-la;

3) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
4) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracéo de contratos;

5) Das doacdes e dos legados;

6) Das multas e de outras rendas eventuais.

Art. 122. Os bens moveis que constituem o patrimoénio da entidade serdo divididos e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacao
dos mesmaos.

Art. 123. Para a alienagéo, locacdo ou aquisicdo de bens imoOveis o Sindicato realizara
avaliacdo prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacdo idénea e legalmente
habilitada para este fim.

Paragrafo unico. A venda ou alienacdo de bem imovel dependera da prévia aprovacao
da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.
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Art. 123. O dirigente, o0 empregado ou o associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial doloso, responderd civel ou criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo Il - Da Dissolucéo da Entidade

Art. 124. A dissolucéo da entidade bem como a destinagédo de seu patrimoénio, somente
poderd ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja
instalacdo dependera de quorum de % (trés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto, por 50% (cinglenta por cento)
mais um dos associados quites presentes.

TiTULO VI
Disposigdes Finais

Art. 125. Eventuais alteracbes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderédo ser
precedidas, através da Assembléia Geral, exclusivamente convocada para este fim com
quorum minimo de metade mais um dos associados quites em condicfes de voto em
primeira convocagdo ou 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes em segunda
convocacao.

Art. 126. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembléia
Geral de Constituicédo realizada em 19 de setembro de 2009.

Péagina 42/42



